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Паспорт Программы развития загородного оздоровительного лагеря 

«МЕДНАЯ ГОРКА» 

 

Наименование 

Программы 

развития 

Программа развития муниципального автономного 

учреждения «Загородный оздоровительный лагерь 

«Медная горка» на 2025 - 2029 годы 

Нормативно-

правовая база  

 Конституция Российской Федерации 

 Конвекция о правах ребенка 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

 Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации». 

 Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О 

молодежной политике в Российской Федерации». 

 Федеральный закон от 16.10.2019 № 336-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в части совершенствования 

государственного регулирования организации отдыха и 

оздоровления детей». 

 Федеральный закон от 28.12.2016 г. №465-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в части совершенствования 

государственного регулирования организации отдыха и 

оздоровления детей». 

 Указ Президента Российской Федерации от 
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21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2029 года» 

 План основных мероприятий, проводимых в рамках 

Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 

23.01.2021 № 122-р). 

 Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» (утверждена Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 

1642). 

 Федеральный проект «Успех каждого ребенка» 

(утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16.). 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

 СанПиН 1.2.1.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

 ГОСТ Р 52887-2018 «Услуги детям в учреждениях 

отдыха и оздоровления». 

Разработчики 

 

Агапова Роза Равильевна, директор МАУ ЗОЛ «Медная 

горка» 

Пятков Александр Сергеевич, заместитель директора по 

методической работе МАУ ЗОЛ «Медная горка» 

Цель  Создание современной и инновационной модели 

детского лагеря, обеспечивающий полноценный и 

содержательный отдых через конструирование особой 
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среды проживания, творчества и развития личности на 

основе социокультурных и духовно-нравственных 

ценностей. 

Задачи   Модернизировать и развить инфраструктуры, 

создать условия для безопасного и комфортного отдыха и 

оздоровления детей и молодежи. 

 Повысить качество дополнительного образования по 

реализации физкультурно-спортивной, технической, 

естественно-научной, социально-гуманитарной, 

туристско-краеведческой художественной 

направленностей. 

 развить социальное партнерство и сотрудничество с 

образовательными центрами, государственными 

учреждениями, общественными организациями, 

занимающиеся вопросами воспитания и развития 

личности ребенка. 

Сроки 

реализации 

2025-2029 гг. 

Ожидаемые 

результаты 

 Будет создана инновационная, творческая, 

развивающая, воспитательная, комфортная среда в лагере 

через эффективные воспитательные, психолого-

педагогические здоровьесберегающие технологии, 

повысится качество предоставляемых услуг. 

 Будут созданы инфраструктура, отвечающая 

современным требованиям и условия для безопасного  

комфортного отдыха и оздоровления детей и молодежи. 

 Создано образовательно - оздоровительное 

пространство в соответствии с возросшими требованиями 

инновационных программ и технологий, достижения их 
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привлекательности, востребованности у детей. 

 Развита система социального партнерства с 

учреждениями образования, спорта, культуры, социально 

ориентированными НКО для реализации современных 

программам/проектов организации досуговой 

деятельности, обеспечения кадрами. 

 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА  

О ЗАГОРОДНОМ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ «МЕДНАЯ ГОРКА» 

1. История муниципального автономного учреждения «Загородный 

оздоровительный лагерь «Медная горка» (далее - МАУ «ЗОЛ «Медная горка») 

началась ещё в 1990-ом году. В этом году, вблизи озера Балтым, были возведены 

первые сооружения базы отдыха «Надежда» завода сварных  металлоконструкций г. 

Верхняя Пышма. Тогда здесь были пять жилых корпусов, здание столовой, домик 

сторожа и земельный участок площадью 2,5 гектара. В 2001 г. база отдыха 

«Надежда» перешла в ведение муниципалитета. 

После масштабной реконструкции, 30 декабря 2014 г. было  торжественно 

открыто МКУ «ЗОЛ «Надежда» и признано лагерем круглогодичного пользования, 

а в январе 2015 г. была проведена первая в истории лагеря зимняя смена.   Созданные 

условия в лагере позволяли в 2015 г. увеличить возрастной диапазон отдыхающих, 

«Надежда» стала принимать детей в возрасте от 6,5 до 17 лет включительно. 

2. В  2017 г. «Надежда» перешла в ведение Управления образования 

городского округа Верхняя Пышма, став автономным учреждением. В это же году 

лагерь был переименован с МКУ «ЗОЛ «Надежда» на МАУ «ЗОЛ «Медная горка».  

С 2017 г. в МАУ «ЗОЛ «Медная горка» был взят вектор развития, 

направленный на: 

 популяризацию учреждения, формирование его престижа среди детей и 

родителей 
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 совершенствование условий, удовлетворяющих современным требованиям. 

3. В 2018 – 2019 гг. были проведены работы по капитальному ремонту жилых 

корпусов, летней веранды, спортивной площадки. Кроме этого, проведено 

обустройство учебных мастерских для кружковой работы, а также созданы арт-

объекты: «Литературный квартал», «Парк уральских деревьев», «Стена П.П. 

Бажова», «Оздоровительный квартал» с ортопедическими дорожками, висячим 

мостиком. На территории лагеря разбиты клумбы на 12 000 цветочных ростков, 

установлены топиарные фигуры. Для обеспечения безопасного отдыха детей были 

усовершенствованы ограждение и система видеонаблюдения, громкоговорящая 

связь, обновлена материально-техническая база, создан опытный участок для 

выращивания овощей, ягод, фруктов. 

4. Материально-техническое обеспечение МАУ «ЗОЛ «Медная горка» 

подразумевает наличие целого спектра объектов и оборудования, обеспечивающих 

комфортные условия проживания, оздоровления и проведения досуговых 

мероприятий. Оно включает в себя следующие категории: 

Жилищно-коммунальное хозяйство 

 5 корпусных здания для размещения детей и сотрудников, оснащенные 

кроватями, прикроватными тумбами, плательными шкафами, постельным бельем, 

душевыми, сушильными шкафами, общими на этаже туалетами и душевыми. 

 8 деревянных а-фреймов и 9 ПВХ-палаток с ПВХ-окнами на деревянных 

помостках, оснащенные кроватями, прикроватными тумбами, плательными 

шкафами, постельным бельем. 

 3 модульных туалетно-душевых комплекса. 

 2 быстровозводимых модульных корпуса административно-

хозяйственного значения. 

 Водоснабжение и канализация, отопительная система, 

электроснабжение и освещение. 

 Открытый бассейн, банно-прачечный комплекс, многофункциональная 

спортивная площадка, спортивные тренажеры, полоса препятствий. 
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Питание и бытовое обслуживание 

 Здание столовой с современным пищеблоком и всеми необходимыми 

цехами, с профессиональным кухонным оборудованием и посудомоечной машиной, 

обеденный зал, предназначенные для приёма пищи. 

Банно-прачечный комплекс, предназначенный для помывки, стирки белья и 

одежды. 

 Медицинский корпус с лечебно-профилактическим оборудованием 

 Комната для оздоровительных процедур (изготовление молочных и 

кислородных коктейлей, фиточая, приема 

 Аппаратура для лечебной физкультуры, водных процедур и физиотерапии. 

 Соляная комната для гало-, ароматерапии. 

 Медицинские препараты и дезинфицирующие средства, аптечки 

первой помощи. 

Рекреационные объекты 

 Карманный парк-аллея «Уральский лес» с зелёными насаждениями, 

скамьями, беседками и местами для отдыха. 

 Карманный парк «Сказочный квартал» с деревянными фигурами 

сказочных героев русских сказок и скамьями. 

 Карманный парк «Литературный квартал»  с табличками-высказываниями 

знаменитых русских писателей, фигурами Хозяйки Медной горы и другими 

персонажами сказов П.П. Бажова, зонами отдыха. 

 Уличная сцена, шатер, теннисный стол. 

 Досуговый центр. 

 Уличный каркасный бассейн под куполом и пляжной зоной с лежаками 

для принятия водных процедур и солнечных ванн. 

 Двухуровневый веревочный парк со страховочными системами. 

 Опытный участок для садоводства и огородничества с теплицами, 

парниками, садовыми и культурными насаждениями. 

 Универсальная спортивная площадка с резиновым покрытием, с 
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линейкой антивандальных уличных тренажеров, гимнастическим комплексом. 

Безопасность и охрана 

 Ограждение территории, контрольно-пропускные пункты, 

автоматические ворота с видеодомофоном, арка-металлодетектор. 

 Периметральная охранная сигнализация на проникновение, 

периметральное видеонаблюдение на 20 камер, видеонаблюдение территориальное 

на 25 камер, видеонаблюдение в помещениях на 25 камер, 5 онлайн-камер для 

доступа родителей, пожарная сигнализация с АПС, аварийные выходы и 

эвакуационные маршруты. 

 Патрулирование территории и круглосуточное дежурство 

специализированного охранного предприятия. 

Транспортное обеспечение 

 Автобусы для перевозки детей и сотрудников. 

 Трактор и спецтехника для поддержания благоустройства территории. 

 

Численность детей, 

отдохнувших в МАУ «ЗОЛ «Медная горка» за последние 3 года 

2022 2023 2024 

1523 2104 2194 

 

Численность смен в МАУ «ЗОЛ «Медная горка», 

проведенных в каникулярное время в летний период за последние 3 года 

2022 2023 2024 

5 6 7 

 

Численность смен в МАУ «ЗОЛ «Медная горка», 

проведенных в каникулярное время в межсезонье за последние 3 года 

2022 2023 2024 

3 4 5 
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Эффективность оздоровления детей, 

отдохнувших в МАУ «ЗОЛ «Медная горка» за последние 3 года 

Критерии 

эффективности  

2022 2023 2024 

Оздоровительные 

процедуры 

100% 100% 100% 

Купание  0 100% 100% 

Витаминизация 100% 100% 100% 

Выраженный 

положительный 

эффект 

95% 96% 97% 

Слабо 

выраженный 

эффект 

4% 3% 3% 

Отсутствие 

эффекта 

1% 1% 0% 

Травмы 0,3% 0,5% 0,4% 

Заболевания 1% 1% 1% 

Укусы клеща 0 0 0 

 

На сегодняшний момент МАУ «ЗОЛ «Медная горка» проводит по 13 смен и 

принимает более 2000 детей в год на загородное оздоровление и более 300 детей в 

палаточный лагерь-спутник в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 17 лет включительно, 

состоящие из следующих категорий: 

 обучающиеся образовательных организаций Свердловской области; 

 дети творческих коллективов учреждений дополнительного образования; 

 юные спортсмены из ДЮСШ и спортивных клубов; 

 дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации; 
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 дети, отдыхающие по путевкам, приобретенным частными лицами и 

различными организациями. 

 

Образовательные услуги в загородном оздоровительном лагере «Медная 

горка» предоставляют в следующем составе и формах: 

 Организация работы кружков по интересам, творческие объединения детей. 

 Проведение викторин, конкурсов знаний, выставок технического и 

художественного творчества, встреч с деятелями науки и искусства. 

 Организация краеведческой и экологической работы. 

 Организация различных форм общественно полезного и педагогически 

целесообразного труда детей, соответствующего их возрасту и 

состоянию здоровья. 

 Организация работы по патриотическому, нравственному и 

эстетическому воспитанию детей, их интеллектуальному развитию и 

развитию их творческих способностей. 

 

Услуги культурно-досуговой деятельности предоставляют в следующем 

составе и формах: 

 Демонстрация художественных и научно-популярных кинофильмов, 

мультфильмов, слайдов, видеофильмов. 

 Предоставление в пользование детям настольных игр и игрушек, 

соответствующих их возрасту и полу. 

 Проведение бесед о культуре и искусстве, обсуждений прочитанных 

книг, просмотренных кинофильмов. 

 Организация работы дискотеки, проведение танцевальных вечеров, 

концертов художественной самодеятельности. 

 Предоставление игровых комнат для детей. 

 Предоставление детям возможности участия в работе общественных 

объединений, созданных по их инициативе. 
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Услуги в сфере физической культуры и спорта соответствуют возрасту и 

состоянию здоровья детей, предоставляются в следующем составе и формах: 

 Проведение занятий по общей физической подготовке детей. 

 Проведение утренней гигиенической и лечебной гимнастики. 

 Предоставление спортивных площадок и соответствующих помещений, 

спортивного инвентаря для проведения спортивных игр и 

занятий. 

 Организация и проведение занятий по оздоровительному бегу, футболу, 

волейболу, теннису, шахматам, настольному теннису, городкам 

и другим видам спорта. 

 Организация и проведение спортивных праздников, игр и других 

мероприятий: 

- первенство по футболу, пионерболу, городкам, баскетболу, лапте, фрисби, 

большому теннису; 

- личное первенство по н/теннису, дартсу, шашкам, шахматам; 

- товарищеская встреча по футболу и волейболу; 

- спортивные аттракционы; 

- весёлые старты; 

- л/а эстафета; 

- спортивные праздники  
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Структура управления МАУ ЗОЛ «Медная горка» 

 

Учредитель – администрация городского округа Верхняя Пышма 

 

  Отраслевой орган администрации   городского округа Верхняя Пышма - 

 МКУ «Управление образования городского округа Верхняя Пышма» 

 

Наблюдательный совет МАУ «ЗОЛ «Медная горка» 

 

Учреждение – директор МАУ «ЗОЛ «Медная горка» 

 

Общее собрание трудового коллектива МАУ «ЗОЛ «Медная горка» 

 

Педагогический совет МАУ «ЗОЛ «Медная горка» 

(избирается в период проведения смен) 
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Структура МАУ «ЗОЛ «Медная горка» 
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Награды МАУ ЗОЛ «Медная горка» 

Ежегодно МАУ «ЗОЛ «Медная горка» становится победителем и призером многих 

региональных и всероссийских конкурсов среди организаций отдыха и оздоровления 

детей.  Результаты только 2024 года:  

1. Итоги регионального этапа всероссийского конкурса программ и 

методических кейсов: 

программа стационарных лагерей: 

 МАУ ЗОЛ «Медная горка» – программа «Мы – больше, чем я» 

методические кейсы: 

 МАУ ЗОЛ «Медная горка» – кейс «Деревообработка» 
(Хабибрахманова М.В.) 

 МАУ ЗОЛ «Медная горка» – кейс «Игробол» (МирошниченкоА.И.) 

 МАУ ЗОЛ «Медная горка» – кейс «Зеленое счастье» (Галиева О.Г.) 

информационно-методические сборники: 

МАУ ЗОЛ «Медная горка» – сборник «7яФест» 

рабочая программа воспитания: 

 МАУ ЗОЛ «Медная горка» 

 

2. Итоги регионального конкурса на лучшую организацию отдыха и 

оздоровления детей 

 
Лучшее медиа сопровождение: 

 МАУ ЗОЛ «Медная горка» 

 
Лучшая инфраструктура: 

 МАУ ЗОЛ «Медная горка» 

 МАУ ЗОЛ «Медная горка» (палаточный лагерь) 
 

Лучшее детское самоуправление: 

 МАУ ЗОЛ «Медная горка» 
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Организационно-правовое обеспечение деятельности  

МАУ ЗОЛ «Медная горка» 

 

Реквизиты  ИНН/КПП 6686056559/668601001 

 ОГРН 114668017334 

 Юридический адрес  

624091, Россия, Свердловская область, городской 

округ Верхняя Пышма,  

п. Санаторный, территория МАУ «ЗОЛ «Медная 

горка», здание №2 

Основание  Постановление администрации ГО Верхняя 

Пышма от 27.08.2014 №1445 

 Постановление администрации ГО Верхняя 

Пышма от 17.04.2017 №228  

Устав Утвержден Постановлением администрации ГО 

Верхняя Пышма от 17.04.2017 № 228, последние 

изменения  

Лицензии  Лицензия от 09.08.2018 № ЛО-66-01-005526  на 

медицинскую деятельность 

 Лицензия от 27.09.2019 № АН-66-01-001520  на 

перевозку пассажиров автобусами 

 Лицензия от 23.03.2020 № 20311  на 

образовательную деятельность 

Санитарно-

эпидемиологическое 

заключение 

 СЭЗ от 28.05.2025 № 

66.01.37.000.М.004084.05.25 (палаточный) 

 СЭЗ от 22.05.2025 № 

66.01.37.000.М.003894.05.25 (ЗОЛ) 

Локально-нормативные 

акты, 

регламентирующие 

права и обязанности 

участников процесса   

 Устав 

 Коллективный договор 

 Правила внутреннего трудового распорядка 

работников 

 Правила внутреннего трудового распорядка 

воспитанников 

 Положение о внутриобъектовом режиме 

 Положение о видеонаблюдении  

 Должностные инструкции 

 Инструкции по ОТ на рабочем месте 

 Инструкции по ОТ по отдельным видам работ 
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 Инструкции по технике безопасности для 

воспитанников 

 Инструкции по технике безопасности для 

обучающихся ДООП  

 Административный регламент предоставления 

путевок в ЗОЛ 

 Положение о предоставлении путевок в лагерь 

 Положение об исключении из лагеря 

 Положение о приеме, переводе, отчислении 

обучающихся ДООП 

 Положение о защите персональных данных 

работников 

 Положение о защите персональных данных 

воспитанников и их родителей (законных 

представителей) 

 Положение о защите персональных данных в 

ЕИС ДО СО «Навигатор» 

 Положение о профессиональной и 

корпоративной этике работников 

 Положение о комиссии по урегулированию 

споров между участниками процесса 

деятельности 

 Положение об организации антикоррупционной 

деятельности  

Локально-нормативные 

акты, 

регламентирующие 

организацию 

деятельности 

 Положение об общем собрании трудового 

коллектива 

 Положение о совете трудового коллектива 

 Положение о педагогическом совете  

 Положение о наблюдательном совете 

 Положение о структуре и отделах  

 Методика определения штатных единиц  

 Положение о делопроизводстве, номенклатуре 

дел 

 Положение об архивации и утилизации 

документов 

 Положение о кадровой подготовке (организации 

обучения сотрудников) 

 Положение об организации ЗОЛ  

 Положение об организации палаточного лагеря 

 Положение об организации профильных смен 
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 Положение об организации смен выходного дня 

 Положение об организации самоуправления 

воспитанников 

 Положение о библиотеке  

 Положение о музее 

 Положение о психолого-педагогическом 

сопровождении 

 Положение о сенсорной комнате 

 Положение об оказании неотложной 

медицинской помощи  

 Положение об организации купания в бассейне 

 Положение об организации обучения ДООП  

 Положение об организации и проведении 

массовых мероприятий культурно-досуговой 

направленности 

 Положение об организации и проведении 

массовых мероприятий физкультурно-

спортивной направленности 

 Положение об организации и проведении 

массовых мероприятий туристско-

краеведческой направленности и экскурсий 

 Положение об организации и проведении 

массовых мероприятий военно-спортивной 

направленности 

 Положение о веревочном парке 

 Положение об опытном участке  

 Положение о карманных парках на территории 

 Положении об организации проектной 

деятельности 

 Положение об организации питания детей и 

сотрудников  

 Положение об организации медицинских 

осмотров сотрудников 

 Положение о предоставлении СИЗ 

 Положение о проведении специальной оценки 

условий труда сотрудников 

 Положение об оценке профессиональных рисков  

 Положение об учебных классах, студиях и иных 

помещениях ДОД 

 Положение об организации доступной среды 
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 Положение о воинском учете сотрудников 

 Положение о ведении личных дел сотрудников 

 Положение о ведении трудовых книжек 

сотрудников 

 Положение о награждении и поощрении 

сотрудников 

 Положение о методической площадке  

 Положение о методическом совете  

 Программа воспитательной работы  

 Программы ДОД 

 Программы оздоровительно-образовательных 

смен лагеря 

Локально-нормативные 

акты, 

регламентирующие 

организацию работы в 

сети «Интернет» и 

взаимодействия с 

общественностью 

 Положение о сайте 

 Положение о взаимодействии со СМИ 

 Положение об использовании государственной 

символики 

 Положение о работе с обращениями граждан 

 Положение о работе в ПОС ГО Верхняя Пышма 

Локально-нормативные 

акты, 

регламентирующие 

организацию создания 

безопасных условий  

 Положение о внутриобъектовом режиме 

 Положение о видеонаблюдении 

 Положение об организации охраны и 

ежедневного контроля территории 

 Положение об организации пожарной 

безопасности  

 Положение об организации дорожной-

транспортной безопасности 

 Положение об организации 

антитеррористической безопасности 

 Положение об организации экстремисткой 

безопасности 

 Положение об организации работы в области 

гражданской обороны и возникновения ЧС  

 Положение о противодействии буллингу 

 Положение о предотвращении детского 

травматизма  

 Положение о расследовании несчастных 

случаев, травм и микротравм  
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 Положение об организации обучения, контроля 

правил ОТ 

 Программа вводного инструктажа  

 Программа обучения сотрудников ОТ 

 Программа обучения сотрудников оказанию 

первой помощи 

 Программа обучения вопросам безопасности и 

ГО и ЧС 

 Должностные инструкции 

 Инструкции по ОТ на рабочем месте 

 Инструкции по ОТ по отдельным видам работ 

 Инструкции по технике безопасности для 

воспитанников 

 Инструкции по технике безопасности для 

обучающихся ДООП 

 Положение о минимизации возникновения 

эпидемиологических ситуаций 

 Положение об организации профилактической и 

просветительской работе среди сотрудников и 

воспитанников 

 Инструкции об организации работы 

обслуживающего персонала (по объектам) 

 Инструкции об организации работы 

обслуживающего персонала (по оборудованиям) 

 Положение об организации антикоррупционной 

деятельности 

 Положение о комиссии при конфликте 

интересов сотрудников 

 Программа производственного контроля 

Локально-нормативные 

акты, 

регламентирующие 

организацию финансово-

хозяйственную 

деятельность  

 Учетная политика  

 Положение ор организации бухучета 

 Положение о закупке товаров, работ и услуг на 

нужды учреждения 

 Положение об оплате труда 

 Положение о стимулировании работников 

 Положение о приносящей доход деятельности 

 Положение об учете и списании материальных 

запасов  

 Положение о нормах расходов материальных 

запасов 
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 Положение о закупочной комиссии  

 Положение об оказании платных услуг  

 Положение о контрольно-ревизионных осмотрах 

объектов перед сменами лагеря 

 Положение о внутреннем контроле  

 

ОПИСАНИЕ МИССИИ, ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

ЗАГОРОДНОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ «МЕДНАЯ ГОРКА» 

Загородный оздоровительный лагерь «Медная горка» - это современная 

организация отдыха детей и их оздоровления, который принимает детей и 

подростков в каникулярный период в течение всего года. Учредителем организации 

является администрация городского округа Верхняя Пышма, ведомственное 

руководство осуществляет Управление образования городского округа.  

На сегодняшний день учреждение состоит в реестре организации отдыха и 

оздоровления, имеет санитарно-эпидемиологические заключения о соответствии на 

загородное оздоровление и на палаточный лагерь-спутник, лицензию на 

медицинскую деятельность, лицензию на образовательную деятельность по 

дополнительным общеразвивающим программам, лицензию на организацию 

перевозок детей, лицензию на пользование водными недрами.  

Работа с детьми в МАУ «ЗОЛ «Медная горка» осуществляется по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам и по 

специальным программам для отдельных категорий детей.  

На постоянной основе проводится работа с родителями. Инновационной 

формой обратной связи с родителями является наличие на территории лагеря камер 

онлайн-наблюдений, где с 4 точек в течение 24 часов у родителей есть уникальная 

возможность наблюдать за своим ребенком и за всем происходящим в лагере. 

МАУ «ЗОЛ «Медная горка» имеет необходимые ресурсы для полноценного 

оздоровления детей: климатические ресурсы, материально-техническое оснащение, 

кадровая политика, современный подход к разработке и реализации 

оздоровительных, образовательных, воспитательных программ. Все это 
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способствует эффективной работе по оздоровлению подрастающего поколения, 

формированию потребности в здоровом образе жизни, мотивации к активному и 

здоровому образу жизни, занятиям физической культурой и спортом. 

Программа развития составлена с учетом национальных целей и 

стратегических задач развития Российской Федерации, определенными Указами 

Президента Российской Федерации В.В. Путина от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2029 года» и от 

7 мая 2024 г. №309 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2036 года», а также основополагающих документов в области образования 

и воспитания подрастающего поколения в Российской Федерации. 

Программа развития МАУ «ЗОЛ «Медная горка» на 2025-2029 годы 

представляет собой долгосрочный управленческий документ, характеризующий 

основные тенденции, направления педагогического процесса, особенности 

организации кадрового и методического обеспечения, инновационных 

преобразований, совершенствование инфраструктуры, основные планируемые 

конечные результаты. 

Программа рассчитана на постоянное развитие МАУ «ЗОЛ «Медная горка», 

ориентированного на совершенствование материально-технической базы и  

повышение интеллектуального, творческого, оздоровительного потенциала детей, 

является открытой, динамичной, доступной для представителей внешнего социума 

и может изменяться с учетом социальных, экономических условий, личностных 

потребностей детей. 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2029 

года ставит следующие задачи: 

 Формирование социокультурной инфраструктуры, содействующей 

успешной социализации детей и интегрирующей воспитательные возможности 

образовательных, культурных, спортивных, научных, познавательных, 

экскурсионно-туристических и других организаций; 
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 Расширение вариативности воспитательных систем и технологий, 

нацеленных на формирование индивидуальной траектории развития личности 

ребёнка, с учётом его потребностей, интересов и способностей. 

 Совершенствование условий для выявления и поддержки одарённых 

детей. 

 Развитие форм включения детей в интеллектуально-познавательную, 

трудовую, общественно-полезную, художественную, физкультурно-спортивную, 

игровую деятельности на основе использования потенциала системы 

дополнительного образования. 

На основе данных задач целью программы развития МАУ «ЗОЛ «Медная 

горка» является создание современной и инновационной модели детского лагеря, 

обеспечивающий полноценный и содержательный отдых через конструирование 

особой среды проживания, творчества и развития личности на основе 

социокультурных и духовно-нравственных ценностей. 

Для реализации поставленных целей необходимо решение следующих задач: 

 Модернизировать и развить инфраструктуру, создать условия для 

безопасного и комфортного отдыха и оздоровления детей и молодежи. 

Содержание деятельности по решению задачи: 

  проработка вопроса к реализации программ «Формирование комфортной 

среды». «Доступная среда» на территории лагеря; 

  строительство, реконструкция и капитальный ремонт объектов 

инфраструктуры жизнеобеспечения, размещения, образования и спорта; 

  реализация проекта «Предметно-пространственная развивающая среда на 

территории МАУ «ЗОЛ «Медная горка» 

 Повысить качество дополнительного образования по реализации 

физкультурно-спортивной, технической, естественно-научной, социально-

гуманитарной, художественной направленностей. 

Содержание деятельности по решению задачи: 
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  изучение нормативных документов, регламентирующих требования к отдыху 

детей, программам оздоровления детей и общеразвивающих программ 

дополнительного образования; 

  капитальный и текущий ремонт кабинетов дополнительного образования; 

  разработка новых и обновление содержания имеющихся дополнительных 

общеразвивающих программ, а также их материального оснащения, методического 

и дидактического обеспечения; 

  расширение спектра актуальных дополнительных общеразвивающих 

программ для различных категорий участников (дети разных возрастов, родители, 

дети с ограниченными возможностями здоровья) 

 Развить социальное партнерство и сотрудничество с образовательными 

центрами, государственными учреждениями и общественными организациями, 

занимающиеся вопросами воспитания и развития личности ребенка. 

Содержание деятельности по решению задачи: 

  поиск новых социальных партнеров среди организаций разных ведомств, 

общественных организаций, индивидуальных предпринимателей; 

  заключение меморандумов о взаимном сотрудничестве, разработка и 

реализация совместных планов деятельности; 

  развитие партнерских отношений на уровне организации тематических и 

профильных смен. 

 

SWOT-АНАЛИЗ  

ЗАГОРОДНОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ «МЕДНАЯ ГОРКА» 

Анализ деятельности МАУ «ЗОЛ «Медная горка» проводился с помощью 

таких методов исследования, как наблюдение, анкетирование, анализ 

статистических данных. По результатам вышеизложенных методов были 

определены как сильные, так и слабые стороны: 

Сильные стороны: 

— достаточно квалифицированный кадровый потенциал; 
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— сохранность контингента детей в период летней оздоровительной кампании; 

— предоставление услуг дополнительного образования для детей (работа 

кружков в лагере различной направленности). 

— наличие необходимых зданий и помещений для организации оздоровления, 

отдыха и досуга для детей; 

— выстроено сотрудничество с социальными партнерами: ГИБДД МО МВД 

Верхнепышминский, пожарно-спасательная часть №66 ФГКУ «1 ОФПС по 

Свердловской области», Российское движение детей и молодежи 

«Движение первых», Центр профилактики детского дорожно-транспортного 

травматизма «Лаборатория безопасности», Российское общество «Знание», 

«Территориальная комиссия города Верхняя Пышма по делам несовершеннолетних 

и защите их прав»; 

— высокая оценка родительского сообщества и детей об организации отдыха и 

досуга в детском лагере. 

Слабые стороны: 

— недостаточный уровень готовности специалистов к современным и 

инновационным изменениям и требованиям в сфере отдыха и оздоровления детей; 

— недостаточный уровень использования информационно-коммуникационных 

технологий; 

— требуется расширение и укрепление эффективного взаимодействия 

социального партнерства; 

Возможности деятельности МАУ «ЗОЛ «Медная горка»: 

— обеспечить МАУ «ЗОЛ «Медная горка» обновленной инфраструктурой в 

сочетании с передовыми техническими и технологическими решениями; 

— создать комфортное воспитательное, психологическое, оздоровительное 

пространство для полноценного отдыха детей в благоприятных природных условиях 

МАУ «ЗОЛ «Медная горка»; 

— взаимодействовать с другими организациями по привлечению кадров на 

работу, таким образом, дополнительно решать проблемы дефицита кадров и 
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обеспечивать устойчивое развитие кадрового ресурса МАУ «ЗОЛ «Медная горка»; 

— конструктивно взаимодействовать на постоянной основе с сообществом 

родителей, законных представителей, являющихся получателями социальных услуг; 

— развивать социальное партнерство и сотрудничество с образовательными 

центрами, государственными учреждениями, реализующими программы в сфере 

организации отдыха детей, повышать имидж МАУ «ЗОЛ «Медная горка», 

способствующего укреплению репутации и вхождению в число ведущих детских 

учреждений отдыха областного и всероссийского значения. 

Вывод: проведенный анализ деятельности МАУ «ЗОЛ «Медная горка» 

подтвердил необходимость изменений в контексте современных требований к 

детским лагерям отдыха, постановки цели и задач для реализации стратегических 

инновационных преобразований. 

 

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ  

ЗАГОРОДНОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ «МЕДНАЯ ГОРКА» 

В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и 

апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей 

мы выбрали стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного 

образования и воспитания детей. Личностно-ориентированное образование 

направлено на воспитание каждого воспитанника внутренне свободной личностью, 

ищущей своё место в обществе в соответствии со своими задатками, 

формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями с тем, 

чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью. Исходя из этого, была 

выбрана миссия - создать развивающую среду, способствующую формированию у 

детей, в том числе детей - инвалидов и детей с ОВЗ, творческого потенциала, через 

раскрытие и развитие индивидуальных задатков и способностей. Мы ставим перед 

собой следующие цели:  

 Создание безопасной, комфортной и развивающей среды для детей, что, в 

свою очередь, способствует их физическому, эмоциональному и социализационному 
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развитию.  

 Создание уникальной среды, способствующей физическому, 

психологическому и социальному развитию детей и подростков. Обеспечение 

комплексного подхода, который включает в себя активные занятия спортом, 

творческие мастер-классы и программы, ориентированные на развитие личностных 

качеств.  

 Создание безопасного и комфортного пространства, где каждый ребенок 

сможет проявить себя, завести новые знакомства и получить незабываемые 

впечатления  

 Образовательные программы: традиционные программы дополнительного 

образования; развивающая программы, введение новых областей знаний 

(педагогики, экологии, этики, эстетики, права и др.) и соответствующих им 

программ, а в перспективе – проведение на базе лагеря профильных туристско-

краеведческих, экологических смен, смен учёбы детского актива.  

 Социокультурная деятельность: расширение круга образовательных и 

воспитательных услуг за счет привлечения к работе общественности, создание на 

базе учреждения единого воспитательного пространства; усовершенствование 

образовательных программ, педагогических технологий.  

 Предметно – пространственная среда: материально-техническое оснащение 

помещений, их эстетическое оформление. Оборудование кабинета психолога, 

создание на его базе комнаты психологической разгрузки для детей и взрослых. 

Проведение комплекса мероприятий по развитию имиджа учреждения (рекламная 

деятельность, оформление буклетов, статьи в СМИ и др.) 

 

В период 2025-2029 гг. МАУ «ЗОЛ «Медная горка» будет развиваться по 4-м 

проектам: 

1. Проект «Инфраструктура». 

2. Проект «Образовательная среда». 

3. Проект «Социальное партнерство». 
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4. Проект «Инновации и престиж». 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

ЗАГОРОДНОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ «МЕДНАЯ ГОРКА» 

Управление программы развития основывается на принципах открытости, 

гласности, учета мнения органов власти и общественности, участия коллектива 

МАУ «ЗОЛ «Медная горка» в реализации мероприятий программы. 

Управление реализацией программы осуществляет администрация МАУ 

«ЗОЛ «Медная горка», руководство осуществляет директор МАУ «ЗОЛ «Медная 

горка», который несёт персональную ответственность за её реализацию, конечные 

результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение 

Программы финансовых средств, а также определяет формы и методы управления 

реализацией Программы. 

Ежегодные отчеты о результатах реализации Программы подлежат 

опубликованию на официальном сайте МАУ «ЗОЛ «Медная горка» в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 ЗАГОРОДНОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ «МЕДНАЯ ГОРКА» 

Реализация программы развития ориентирована на достижение следующих 

результатов: 

1. Созданию условий для безопасного и комфортного отдыха и оздоровления 

детей и молодежи, устойчивому развития инфраструктуры МАУ «ЗОЛ «Медная 

горка». 

2. Повышению качества предоставляемых услуг за счет выбора новых 

направлений досуговой деятельности, расширению спектра реализуемых на базе 

МАУ «ЗОЛ «Медная горка» дополнительных общеразвивающих программ с учетом 

современных требований и инновационных подходов. 

3. Развитию системы социального партнерства с учреждениями образования, 
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спорта, культуры, социально ориентированными НКО для разработки и реализации 

современных программам/проектов организации досуговой деятельности, 

обеспечения кадрами; обеспечению эффективности управления качеством 

образовательно-воспитательного процесса. 

4. Создание в лагере воспитательной среды, благоприятной, прежде всего, для 

формирования нравственной культуры ребенка, духовной основы его развития  

5. Удовлетворение интереса детей и подростков к определенной области знаний, 

творчества или искусства в сочетании с оздоровительным отдыхом в кругу 

сверстников. 

Главным результатом реализации Программы развития станет повышение 

конкурентоспособности МАУ «ЗОЛ «Медная горка» на рынке услуг по организации 

отдыха и оздоровления детей. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к программе развития муниципального  
автономного учреждения «Загородный  

оздоровительный лагерь «Медная горка»  

на 2025 - 2029 годы 
 

ПЛАН 

реализации мероприятий программы развития муниципального 

автономного учреждения «Загородный оздоровительный лагерь «Медная 

горка» на 2025 - 2029 годы 

1. Перечень мероприятий по инфраструктурному развитию  

№ 

п/п 

 

Наименовании мероприятия 

Объем планируемого 

финансирования, 

тыс. руб. 

Срок реализации 

1 

Организация дополнительных 

спальных мест для детей с 

ограниченной возможностью 

2700,0 2025 

2 

Организация специальных 

спортивных уличных 

сооружений 

1300,0 2025 

3 

Обеспечение доступности 

входа в медицинский блок для 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью 

2700,0 2026 

4 

Возведение спортивного 

тентового ангара через 

инициативное 

бюджетирование 

12000,0 2027 

5 
Строительство газовой 

блочно-модульной котельной 
85000,0 2027 
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6 

Устройство 

противопожарного 

подземного резервуара  

500,0 2027 

7 

Возведение 

быстровозводимого жилого 

корпуса на 80 мест  

102 000,0 2028 

8 
Реконструкция досугового 

центра под клуб-столовую 
15000,0 2028 

9 

Строительство профильных 

спортивных площадок  

(волейбол, баскетбол, футбол, 

теннис) через инициативное 

бюджетирование  

40000,0 2029 

10 

Возведение второго 

быстровозводимого жилого 

корпуса на 80 мест 

102 000,0 2029 

11 
Строительство спортивно-

досугового центра на 350 мест 
150 000,0 2029 

 

2. Перечень мероприятий по совершенствованию содержательной работы 

№ 

п\п Наименование мероприятия 

Объем 

финансирования,  

тыс. руб. 

Срок 

 реализации 

1 Совершенствование 

программы воспитательной 

работы через расширение 

вариативных содержательных 

модулей 

300,0 ежегодно 
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2 Расширение спектра 

оздоровительных процедур 
100,0 ежегодно 

3 Расширение спектра 

профильных смен, увеличение 

количества участников 

профильных смен 

1200,0 2027 

4 Организация и проведение 

профильных смен 

физкультурно-спортивной 

направленности во 

внеканикулярный период 

1200,0 2028 

5 Расширение проектной 

деятельности воспитанников в 

условиях организации отдыха 

и оздоровления в период 

оздоровительно-

образовательных смен через 

создание агроклассов, 

инженерные классов 

1500,0 2029 

6 Внедрение санаторно-

курортного оздоровления 

детей через расширение 

лицензии на медицинскую 

деятельность 

3000,0 2029 

  

3. Перечень мероприятий по совершенствованию содержательной работы 

№ 

п\п 
Наименование мероприятия 

Объем 

финансирования, 

Срок 

реализации 
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тыс. руб. 

1 Привлечение социальных 

партнеров в качестве со-

организаторов тематических 

смен, образовательных 

форумов и фестивалей. 

0,0 ежегодно 

2 Организация сквозных 

проектов, профильных смен, 

направленных на 

профориентационную работу 

среди несовершеннолетних. 

3000,0 ежегодно 

 

4. Перечень мероприятий по совершенствованию содержательной работы 

№ 

п\п Наименование мероприятия 

Объем 

финансирования, 

тыс. руб. 

Срок 

реализации 

1 Проведение обучающих 

форумов, инструктивных 

сборов для педагогического 

коллектива МАУ «ЗОЛ 

«Медная горка» 

1200,0 ежегодно 

 Участие в областных, 

региональных, всероссийских 

и международных форумах, 

конкурсах, встречах, 

телемостах и т.д. 

0,0 ежегодно 

 Использование технологии 

социального проектирования в 
0,0 ежегодно 
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реализации программ 

дополнительного образования 

 Внедрение в игровую и 

познавательную деятельность 

метода интерактивного 

познания 

500,0 ежегодно 

 Маркетинговые мероприятия, 

в том числе ведение 

социальных сетей, создание 

ярких визуальных материалов 

и проведение открытых дней 

300,0 ежегодно 

 Использование мобильных 

приложений для 

информирования родителей и 

учета активности детей, 

интерактивных платформ для 

обучения и творческих 

проектов, а также систем 

безопасности с применением 

интеллектуального 

видеоанализа. 

5000,0 ежегодно 

 

 

 

 

 

 


	Рекреационные объекты

