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1. O01mue noJioKeHus

1. Hacrosmue IlpaBuna oOmMeHa [A€NOBBIMH MOAAPKAMU U 3HAKaMHU J€JIOBOTO
roctrenpuuMctBa (nanee - IlpaBwia) pa3paboTaHbl B COOTBETCTBUHM cO CT. 13.3
®enepanpHOro 3akoHa ot 25.12.2008r. Ne 273- @3 «O npoTUBOAEHCTBUU KOPPYIILIUH)
U OMPENENAIOT 001re TpeOOBaHUSA K JAPEHUIO U IPUHATHIO JEJIOBBIX MOJAPKOB, a TAKKE
K OOMEHy 3HaKaMu JEJOBOIO0 TOCTENPUHUMCTBA MJii PAOOTHUKOB MYHHUIIMIAIBHOTO
ABTOHOMHOTO YUPEXACHUS «3aropoJHbIil 030POBUTENBHBIN Jarepb «MenHas ropka»
(nanee — YupexeHue).

2. )IapeHHe AC€JIOBBIX MMOJAPKOB M OKA3aHUE 3HAKOB A€JI0BOI'0 roCTCIIpuuMCTBa

2.1. JlenoBble MOAapKu, MOMJICKAIIUE TAPECHUIO, U 3HAKU JIEJIOBOTO TOCTEHPUUMCTBA
JIOJKHBI

- COOTBETCTBOBAaTh  TPEOOBAHMAM  AHTUKOPPYIIIMOHHOIO  3aKOHOJATEIhCTBA
Poccuiickonn ®denepanun, HacTosmmx [IpaBui U MHBIX JOKAIBHO-HOPMATHUBHBIX aKTOB
YUPEKICHUS;

- OBITh BpYYE€HBI M OKa3aHbI TOJIBKO OT UMCHH YUPESKICHUS.

2.2. JlenoBble TTOJApKH, TIOJICKAIINE TAPCHHUIO, M 3HAKU JICJIOBOT'O TOCTEIIPHUMCTBA HE
JIOJIKHBI:

- co3JaBarh IS TOJIy4yaTess 00s3aTelIbCTBA, CBS3aHHBIE C €ro JIOJKHOCTHBIM
MOJIO’KEHHEM HJIH UCIIOJTHEHUEM UM CIIYKEOHBIX (JIOJDKHOCTHBIX ) 00SI3aHHOCTEH;

- TPEACTaBIATH COOOM CKpBITOE BO3HArpaxJAcHUE 3a YCIyry, JACUCTBUE WU
Oe3nieiicTBUEe, MOMYCTUTEIBCTBO WM TOKPOBUTEIBCTBO, MPEAOCTaBICHUE IMpaB WIIU
MIPUHATHE ONPECICHHBIX PEIICHUI JIMOO MOMBITKY OKa3aTh BIUSHHUE HA MOJy4aTess C
WHOM HE3aKOHHOM MM HEATUYHOH IEJIBIO;

- ObITh B (hOpME HATUYHBIX, OC3HAIMYHBIX JICHEKHBIX CPEACTB, IIEHHBIX OyMar,
JIParol€HHbIX METAJIOB;

- CO3/1aBaTh PEIyTAITMOHHBIA PUCK TSl YIPEKICHUS UITH €TO paOOTHUKOB.

CrouMocCTh TIOfapKa, IMOJJIEHKAIETO JTapeHUI0, HE JOJDKHA IMPEBBIIIAaTh CTOMMOCTb,
YCTAHOBJIEHHYIO B npriioxkeHuu Ne 1 Hactosinux [IpaBui.

3. [lonyyenne paGOTHUKAMM y4pesK/AeHNs 1eJI0BbIX MOJAPKOB U MPUHATHE 3HAKOB
1€JI0BOT0 rOCTEeNPUUMCTBA

3.1. PaGoTHUKM YYpEKIEHUS MOTYT TOJydYaTh JEJIOBBIC TOMAPKH, 3HAKH JIEIIOBOTO
TOCTETIPUUMCTBA TOJIBKO Ha O(PUITMATBHBIX MEPOTIPUSITHSIX, €CIIH 3TO HE MPOTUBOPEUUT
TpeOOBaHUSAM aAHTUKOPPYIIIMOHHOTO 3aKOHOAATeNbcTBA Poccuiickoit ®Denepanuu,
HactoAmuM [IpaBunamM U UHBIM JTIOKAJIbHO-HOPMATUBHBIM aKTaM YUPEKICHUSL.

[Tpu mosry4eHnn 1€T0BOTO MOapKa WIIM 3HAKOB JIEJIOBOTO TOCTEIIPUUMCTBA PAOOTHUK
YUpEKICHUST 00s13aH MPUHATH MEPhI M0 HEAOIMYIIICHUIO BO3MOKHOCTH BO3HUKHOBEHUU
KOH(MJIMKTa HMHTEPECOB B COOTBETCTBUM C llojioxkeHHMEM O MNpegoTBpallEHUHd U



yperyaupoBanuu koHdaukta uHTEpecoB B MAY «30J1 «Meanas ropkay.

B ciyuyae BO3HMKHOBEHHS KOH(IMKTAa UHTEPECOB MIIM BO3MOXKHOCTH BO3HUKHOBEHHUS
KOH(JIMKTAa HHTEPECOB MPH MOJIYYEHHH [EJIOBOr0 MOJapka WM 3HAKOB JEJIOBOTO
rOCTENIPUUMCTBA PAOOTHUK YUpEeXJIeHUsI 00s3aH B MUCbMEHHOU (popme YBETOMHUTH 00
3TOM KOMHCCHIO MO IPOTHUBOJAEHCTBHUIO KOPPYIILHMH, B COOTBETCTBUHU C IPOLIEAYPOU
pacKpbITUSI KOHPIMKTa UHTEPECOB.

PaGoTHUKaM yupexIeHUs 3anpeujaemcs:

- PUHUMATDH MPEUIOKEHUS OT YUPEXKICHUS WM TPEThUX JIUIl O BPYUEHUU JEIIOBBIX
MOAPKOB U 00 OKa3aHUH 3HAKOB JIEJIOBOTO FOCTENPUHUMCTBA, JIETIOBbIEC TOJAPKH U 3HAKU
JIEJIOBOTO TOCTEMPUUMCTBA B X0/1€ MPOBEJICHUS IEJIOBBIX EPErOBOPOB, MPH 3aKIIOUECHUN
JIOTOBOPOB, a TAKXKE B MHBIX ClIy4asiX, KOTJa MoJoOHbIe JEHCTBUSI MOTYT MOBIUATh WU
co3/aTh BIEYATIICHUE 00 UX BIUSHUU HA TPUHUMAEMBbIE PELLICHUS;

- IPOCUTb, TPEOOBATH, BEIHYK/IATh OPTraHU3ALMK UM TPETHUX JIUL JAPUTh UM JIMO0 UX
POJICTBEHHUKAM JIeJIOBbIE TNOJAPKU W/WIIM OKa3blBaThb B UX IOJIb3Y 3HAKU JIEJIOBOTO
rOCTENPUUMCTBA;

- IPUHUMATh MOJAPKH B (pOPME HAJIMUHBIX, O€3HATNYHBIX I€HEKHBIX CPEJICTB, LIEHHBIX
OyMar, JparoleHHbIX METAJJIOB.

4. 3aKJII0YUTEIbHBIC MOJI0XKCHUS

4.1. Hacrosimue IIpaBuia ABISIOTCS JOKaJIbHBIM HOPMATHUBHBIM aKTOM, YTBEPKIAETCS
(J1nbo BBOAMTCS B ICHCTBUE) MPUKA30M JUPEKTOPA YUPEKICHUA.

4.2. Bce u3MeHeHus U TOTIOJHEHUs, BHOCUMBIE B HacTosinue [IpaBuna, odpopmiisatorcs B
MMCbMEHHOU (DOpME B COOTBETCTBUU C ACHCTBYIOLIUM 3aKOHOATENBCTBOM Poccuiickoi
denepanum.

4.3. IlpaBriia NPUHUMAKOTCS HAa HEONPEIEIICHHBIA CPOK. MI3MEHEHHsI U ONOJHEHUs K
[IpaBuiiaM NpUHUMAIOTCS B MOPSIJIKE, TPELyCMOTpeHHOM 11.4.2. HacToAwux [IpaBut.
4.4. Tlocne npunsTus IIpaBun (Mo U3MEHEHU U JONOIHEHUN OTIENbHBIX MYHKTOB U
pa3/iesioB) B HOBOW peakly NpeablayIas peAakus aBTOMaTHYECKH yTPAuUBaeT CUILY.



[Tpunoxenue No 1

k [IpaBunam oOMeHa AeTOBBIMU
MOJAPKAMU U 3HAKAMU JIEIIOBOTO
TOCTENPUHUMCTBA

MMopsinok
coo01IeHNs1 pA0OTHUKOM 0 MOJYYCHHUH MOJAPKA B CBA3H C IPOTOKOJIbLHBIMU
MepONpPUATHAMHU, CIYKeOHBIMI KOMAHINPOBKAMHU M IPYTUMH 0(PHIHMATbHBIMHU
MepONpPHUATHAMHE, Y4aCTHE B KOTOPBIX CBSI3AHO C MCIIOJJHEHHMEM MM CJIY:KeOHbIX
(10JZKHOCTHBIX) 00513aHHOCTEN,
claye M OLeHKe MOJIApKa

1. Hacrostimii [Topsinok onpenensieT cooOiieHue paboTHUKAMU, O MOJTYYEHUH MOoJapKa
B CBSI3H C MPOTOKOJbHBIMU MEPOTIPUSITHSIMU, CITY>KEOHBIMU KOMaHIUPOBKAMHU U JIPYTUMU
opHUIMaTEHBIMA MEPONPUATUSMHU, YIacTHE B KOTOPBIX CBSI3aHO C HMX JOJDKHOCTHBIM
MOJIOKEHUEM WJIM HCIOJHEHUEM HMMH CIYKEOHBIX (IOKHOCTHBIX) OOS3aHHOCTEH,
MOPSIIOK CIAYM U OLIEHKH MOJapKa, pean3auu (BbIKYTIa).

2. Jlns uenei Hacrosero [lopsaka ucnonb3yrTes CIEAYOIINE MOHATHS:

2.1. Tlopapok, mMOJy4YeHHbIH B CBSI3M C MPOTOKOJbHLIMH MEPONPUSITUSIMH,
CIYKeOHBIMU KOMAHAUPOBKAMH U JAPYTHUMH OQUIIHAIBLHBIMH MEPONPUATHIMU -
MOJIapOK, IMOJIYYEHHbI paOOTHUKOM OT (U3UYECKUX (FOPUAMYECKHX) JIUL, KOTOpPbIE
OCYLIECTBJISIOT JapeHHE HCXOAs W3 JOJDKHOCTHOIO IIOJIOKEHHS OAApsIeMOro WU
UCIIOJIHEHUM WM  CIIy’)KEOHBIX (JIOJDKHOCTHBIX) OOS3aHHOCTEH, 3a HCKIIOYECHUEM
KaHIICJIAPCKUX TMPUHAJJICKHOCTEH, KOTOPbIE B paMKaxX MPOTOKOJIbHBIX MEPOIPHUSTUH,
CIIy’KE€OHBIX KOMaHJIUPOBOK M JPYTUX OQPUIMATIBHBIX MEPONPHUATUNA MPEAOCTABIICHbI
KOKJIOMY YYaCTHUKY YKa3aHHBIX MEPOINPHUSATANA B IEJAX HCIHOJHEHUS MM CBOMX
CITyEOHBIX (HOKHOCTHBIX) OO0S3aHHOCTEW, LIBETOB M IEHHBIX IMOJAPKOB, KOTOPHIE
BPYYEHBI B KaU€CTBE MOOIIPEHUsI (Harpajsl);

2.2. TlosyyeHue mnogapka B CBSI3M € TMPOTOKOJIbHBIMH MEpPONPHUSATHAMM,
CIYKeOHBIMU KOMAHAUPOBKAMHM H JAPYrMMH O(PUIHAILHBIMH MEPONPUATHSIMMU,
y4acTMe B KOTOPBIX CBSI3aHO C MWCIOJHEHHEM CJIYXKeOHBIX (JI0LKHOCTHBIX)
o0si3aHHOCTeI - ToJTydeHrne paOOTHUKOM JIMYHO WM Yepe3 MOCPETHUKA OT HU3UUECKUX
(ropyAMUecKMX) JIMI ~[OJapka B  paMKax  OCYIIECTBICHHUS  JACSITEIbHOCTH,
MPEAYCMOTPEHHONU JOKHOCTHOM HMHCTPYKIIMEHW, a TakXe B CBSI3U C HCIOJHEHUEM
CITy€OHBIX (JI0JKHOCTHBIX) 00S3aHHOCTEH B ClydasiX, yCTAaHOBJICHHBIX (efepaibHbIMU
3aKOHAMH U UHBIMH HOPMATHUBHBIMH aKTaMH, OTIPEIEISIOIIMMU OCOOEHHOCTH ITPaBOBOTO
MOJIOKEHUU U crieuuPuKy mpodecCHOHATBLHON CITy>KEOHOM M TPYJOBOM NESITEIbHOCTH
yYKa3aHHBIX JIMII.

3. PaboTHUKM He BIIpaBe MOJTy4YaTh MOJapKH OT PU3nUeCcKuX (FOpUINUECKUX ) JIUI] B CBS3U
C UX JIOJDKHOCTHBIM IMOJIOKEHUEM WM UCTIOJIHEHHUEM UMM CIY>KEOHBIX (JIOJKHOCTHBIX)
00s13aHHOCTEH, 32 MCKIIOYCHHEM IOJapPKOB, MOIYUYCHHBIX B CBS3U C MPOTOKOJIbHBIMH
MEPOTPUATHUSIMH, CIY>)KCOHBIMH KOMAaHJAMPOBKAMH H JPYTUMH  O(DHUIIHMAIBHBIMA
MEPOIPUATHSIMH, Y4YacTHE€ B KOTOPBIX CBSI3aHO C HCIIOJIHEHUEM HMHU CITy>KEOHBIX



(TOJIKHOCTHBIX ) 00s3aHHOCTEH.

4. PaOoTHHUKHM y4YpexAeHHS OOs3aHbl B MOPSJKE, MPEIyCMOTPEHHOM HACTOSAIIUM
[lopsnkom, yBemomiiATh 000 BCeX Cllydasx IIOJyYeHHUS ToJapKa B CBS3U C
MPOTOKOJBHBIMA ~ MEPOTIPUSATHSIMH, CIY>KEOHbIMA KOMaHAMPOBKAMU U JIPYTUMHU
opUIMATEHBIMA MEPOTIPUATHAMH, Y4acTHE B KOTOPBIX CBA3aHO C HCIOJHEHHEM HMHU
CIIy’K€OHBIX (JIOJDKHOCTHBIX) OOS3aHHOCTEH, ydpekIeHHe, B KOTOPOM OCYLIECTBIISIOT
TPYZIOBYIO JE€ATEIBHOCTb.

5. YBeagomiieHHuEe O MOJYYEHUU MOJApKa B CBSI3U C MPOTOKOJIBLHBIMU MEPONPHUSTHUIIMH,
CIIyK€OHBIMM KOMaHJIMPOBKAMU U IPYTUMU O(PUIIMATBHBIMUA MEPOIIPUSATUIMHU, YHACTUE
B KOTOPBIX CBSI3aHO C MCIIOJIHEHUEM CITY>KEOHBIX (JOJKHOCTHBIX) 00sI3aHHOCTEH (Hanee
- YBEIOMJIEHUE), COCTABJIEHHOE COTJIaCHO MPUJIOKEHHIO, MPEACTABISIETCS HE To3AHee 3
pabouux JHEW CcO JHS TOJYyYEeHHs] TMOJapka B KOMHUCCHUIO MO MPOTHUBOACUCTBUIO
KOPPYIILUHU YUPEXKICHUS], B KOTOPOM PAOOTHHUK OCYIIECTBIISIIOT TPYIOBYIO AESITEIBHOCTh
(manee — xomuccus). K yBegoMiaeHuo npuiaraiorcst J0KyMEHTbl (IpU UX HaJIU4Yuu),
MOATBEPAKIAOIINE CTOMMOCTD MOoJapKa (KacCOBBIM Y€K, TOBAPHBIN Y€K, NHOW IOKYMEHT
00 orutare (mpUOOPETEHNH ) TTOAapKa.

B cnyuae ecnu nogapok mosrydeH BO BpeMs CIIyKEOHON KOMaHIMPOBKH, YBEIOMIICHHE
IpescTaBiIseTcs He nmo3aHee 3 pabouux AHEW CO HS BO3BPALLEHUS JIMLA, TTOTYYUBIIETO
MOJIapOK, U3 CIY>KEOHON KOMaHIWPOBKHU.

[Tpu HEBO3MOXKHOCTH O/IaYM YBEIOMIIEHHUS B CPOKH, YKa3aHHbIE B a03aliax MnepBoM U
BTOPOM HACTOSIIEr0 IMYyHKTAa, MO NpPUYMHE, HE 3aBUCAILIEH OT pabOTHUKA, OHO
MIPEICTABIISIETCS HE MO3/IHEE CIAEAYIOIIETO IHS MOCJE €€ YCTPaHEHUS!.

6. YBEeOOMIIEHHE COCTaBISACTCS B 2 JK3EMIULIPAX, OAWMH M3 KOTOPBIX BO3BPALACTCA
pabOTHHKY, MPEACTAaBUBIIEMY YBEIOMIIEHHE, C OTMETKOM O pEerucrpanuu, Apyrou
AK3EMIUISP HAMPABISAETCA B KOMUCCHIO IO MPOTUBOACHCTBUIO KOPPYIILIUH.

7. Ilogapok, CTOMMOCTh KOTOPOT0 NOATBEPKIAAETCS JOKYMEHTAMH U MPEBBIIIAET 3 ThIC.
pyOieil 1Mb0 CTOMMOCTh KOTOPOTO MOJYyYUBIIUM €ro pabOTHUKY HEU3BECTHA, CIAETCS
Ha paCCMOTPEHHME B KOMHUCCHIO 110 POTUBOACUCTBUIO KOPPYILMH, KOTOPOE MPUHUMAET
€ro Ha XpaHEHHE MO aKTy MpueMa-liepenadyd He mo3aHee 5 padoumx AHEH co AHS
pErucTpalvi yBEJOMIICHHS] B COOTBETCTBYIOIIEM KYpHAJe PErUCTpaliu.

8. Ilomapok, moiry4eHHbIH PaOOTHUKOM, HE3aBUCUMO OT €r0 CTOMMOCTH, MOJJICKHUT
nepeaayde Ha XpaHeHHe B OPAJIKe, TPeTyCMOTPEHHOM MyHKTOM 7 Hactosero [lopsaka.
9. lo nmepenauu moaapka o akTy npueMa-nepeaadud OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUHU C
3aKoHoAaTenbCcTBOM Poccuiickon denepanuu 3a yTpary WM HOBPEXACHUE MOJIApKa
HECET JIMLIO, NOJIyYHBIIEE MOJAPOK.

10. B nensax npuHATHS K OyXraarepckoMy ydeTy Mojapka B MOPSIKE, YCTaHOBICHHOM
3aKoHoAaTenbCTBOM Poccuiickon denepannn, OnpeeseHue ero CTOMMOCTH IPOBOIUTCS
Ha OCHOBE PBIHOYHOW II€HBI, JEHCTBYIOIIEH HA JaTy MPUHATUSA K y4eTy NojJapkKa, Win
LIEHbI Ha aHAJIOTMYHYIO0 MaTEPUAIbHYIO LIEHHOCTh B COITOCTaBUMBIX YCJIOBUAX. CBeaEHUS
O PpBIHOYHOM IIeHE NOATBEPXKIAIOTCS JIOKYMEHTaJbHO, a TMpPU HEBO3MOKHOCTHU
JOKYMEHTAJIBHOTO TMOJTBEPKACHUS - JKCIEPTHBIM myTeMm. llogapok Bo3Bpaiaercs
CAaBIIEMY €ro JIMIy MO akTy MpueMa-Tiepeladyd B cllydae, €ClM €ro CTOMMOCTb He
MpeBbIaeT 3 ThIC. pyOJICH.

11. PaGoTHMKH, cllaBIlIMe MOJAPOK, MOTYT €T0 BBIKYIIUTh, HAMPABUB HA UMS TUPEKTOPA
YUpPEKIEHUSI COOTBETCTBYIOIIECE 3asBJICHUE HE MMO3JIHEE JBYX MECSIEB CO AHS CAayuu



nojapka.
12. Kommccuss mo MNPOTUBOACHCTBHIO KOPPYHIMM B TEUEHHE 3 MECSALEB CO JIHA
IIOCTYIUICHUU 3asBJICHUS OPTaHU3yeT OLEHKY CTOMMOCTH IOJApKa JUId pean3alny
(BBIKyma) W YBEJAOMJISIET B MHCHBMEHHOW (opMe JHIO, TOJABIINEE 3asBICHHUE, O
pe3yJIbTaTax OLEHKH, IIOCJIE YEer0 B TEYEHUE MECSLA 3asBUTENb BBIKYIIACT MOJAPOK II0
YCTAaHOBJICHHOW B PE3YJIbTAaTE OLIEHKH CTOMMOCTH WJIM OTKA3bIBAETCS OT BBIKYIIA.

13. [lonapok, B OTHOIIEHHH KOTOPOTO HE MOCTYIUIIO 3asBJICHIE MOKET UCIOJIb30BATHCS
C YUYETOM 3aKJIFOUEHUS] KOMUCCUHU O LIEeIeCOO0pPa3HOCTH MCIOJb30BaHUS MOJAapKa s
oOecreueHus JesTeNbHOCTH YUPEKACHUSI.

14. Omnenka CTOMMOCTH TOJapKa JUisd peaju3aiud (BBIKYIA) OCYIICCTBISICTCS
CyObEKTaMH OIIEHOYHOM JEesATEIbHOCTM B COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATEIHCTBOM
Poccuiickoit @enepaiuu 00 OLIEHOUYHON JEATEIbHOCTH.

15. B cayuae eciiv moJ1apoK HE BBIKYILJIEH WJIM HE PEAIM30BaH, TUPEKTOPOM YUPEKICHUS
MPUHUMAETCS PEIICHUE O TOBTOPHOM pealn3aliy mojiapka, 1u00 0 ero YHHUTOXCHUH B
COOTBETCTBHHM C 3aKOHOJIAaTeNIbcTBOM Poccuiickoit @enepanuu. Cpeactsa, BEIPYUCHHbIE
OT peanu3anuu (BbIKyIIa) T0/IapKa, 3a4UCIISIOTCS B JJOXO/ COOTBETCTBYIOIIETO OFOKETa
B MTOPsI/IKE, YCTAHOBJICHHOM OO/IKETHBIM 3aKoHOaTenbcTBOM Poccuiickoit deneparm.



[Tpunoxenue No 1

K [Topsiaky cooOuienus pabOTHUKOM O
TIOJTYYCHUH TIOZ[apKa B CBSI3U C UX
JOJKHOCTHBIM TTOJIOKEHUEM WITH
UCTIOJTHEHUEM UMU CITY)KEOHBIX
(IOJDKHOCTHBIX ) 00SI3aHHOCTEH, C1aud 1
OIICHKH TOJ[apKa, peaau3aiuy (BHIKYIIa)

dupekropy

oT

(®.1.0., TomKHOCTS)

YBeaomiieHue 0 NOJIyYeHHH MOJApKa

N3Bemaro o noay4eHuun

(maTa moy4eHns)
nojapka (oB) Ha

(HauMeHOBaHKE POTOKOJIHHOTO MEPOIIPHUSITHS, CITy’)KEOHONH KOMaHANPOBKH, APYrOTo
OpUIMATEHOTO MEPOTIPHUATHSI, MECTO U JIaTa TPOBEACHHMS)

Ne Hanmenoanue Xapakrepuctuka | Kommgectso CroumocTs B
/T nojapka moj1apka, ero IPEIMETOB pyOmsx*
ONMCaHue

1.
2.
3.
Hroro
[Ipunoxenue: Ha JIACTAX.

(HanMeHOBaHWE JOKYMEHTA)
.HI/II_[O, npcaACTaBUBIICES YBeILOMJIeHI/Ie:
«  » 20 1.

(moamucs) (pacumppoBKa MOAMUCH)
.HI/II_[O, IMPHUHABIICC YBCI[OMJ'ICHI/Ie:
«  » 20T.

(moamnuce) (pacmmdpoBKa MOANHCH)

PeructpanrioHHbIif HOMEp B JKypHaJe perucTpalvy YBEIOMICHHU I
« » 20 .




[Tpunoxxenue Ne 2

K [Topsiaky cooOuienus pabOTHUKOM O
TIOJTYYCHUH TIOZIapKa B CBSI3U C UX
JOJKHOCTHBIM TTOJIOKEHUEM WITH
UCTIOJTHEHUEM UMU CITY)KEOHBIX
(TOMKHOCTHBIX ) 00513aHHOCTEH, Ca4H
OIICHKH TOJ[apKa, peaau3ainy (BHIKYIIa)

JKYPHAJI PETUCTPAIIMHA YBEJOMJIEHUI

No ®.1.0. nmuna, Jlata nogaun | HaumeHoBaHue ®.N1.0. nuna,
/1 ITOIABIIETO YBEIOMJICHHUS nojapka MPUHSBIIETO
YBEJIOMJICHHE yYBEJIOMJICHUE




« »

20 T.

[Tpunoxenue Ne 3
K [Topsiaky cooOuienus pabOTHUKOM O
TIOJTYYCHUH TIOZIapKa B CBSI3U C UX
JOJKHOCTHBIM TTOJIOKEHUEM WITH
UCTIOJTHEHUEM UMU CITY)KEOHBIX
(JIOJDKHOCTHBIX ) 00SI3aHHOCTEH, C1auu 1
OIICHKH TOJ[apKa, peaau3ainy (BHIKYIIa)

AKT

ITPUEMA-IIEPEIAYH

Ne

MBI, HIXKENOANUCABIIMECS, COCTAaBUJIM HACTOSIIUM aKT O TOM, 4TO

Cnan(a)

(®.1.0., 1oJKHOCTD JIWIA, CAABIIETO MOIaPOK)

(®.1.0., 10JHKHOCTH OTBETCTBEHHOTO JIUIIA, TIPUHUMAIOIIETO TI0IapOK)

[IpuHsii(a) Ha OTBETCTBEHHOE XpPAaHEHUE CIEAYIOUIUE MTOJAPKU:

No HaumenoBanue Xapakrtepuctuka | KommuectBo | CTOMMOCTH B
n/m nojapka nojapka, ero peIMETOB pyossx*
OITMCaHHue

1.
2.
3.
Hroro
HpI/IJ'IO)KCHI/Ie: Ha JIUCTAax.
(HanMeHOBaHKE JOKYMEHTA)
[Ipunsui(a) Ha oTBeTCTBEeHHOE XpaHeHue:  Craan(a):
(moarmucs) (pactmgpoBKa NOANNCH) (moanuce) (pactmgpoBKa NOANUCH)




[Tpunoxenue Ne 4

K [Topsiaky cooOuienus pabOTHUKOM O
TIOJTYYCHUH TIOZIapKa B CBSI3U C UX
JOJKHOCTHBIM TTOJIOKEHUEM WITH
UCTIOJTHEHUEM UMU CITY)KEOHBIX
(JIOJDKHOCTHBIX ) 00SI3aHHOCTEH, C1auu 1
OIICHKH TOJ[apKa, peaau3ainy (BHIKYIIa)

AKT BO3BPATA
<« » 20 r. No
B cootBerctBuuM ¢ uacThio 2 crtatbu 575 I'paxpanHckoro konaekca Poccuiickoit
denepanuy MNPUHATHIE MO AKTYy HpUEMa-Tiepeadyd OT «_ » 20 r.
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	Правила обмена деловыми подарками
	1 Правила обмена деловыми подарками
	1. Настоящие Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства (далее - Правила) разработаны в соответствии со ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273- ФЗ «О противодействии коррупции» и определяют общие требования к дарен...
	2. Дарение деловых подарков и оказание знаков делового гостеприимства
	2.1. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства должны:
	- соответствовать требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящих Правил и иных локально-нормативных актов учреждения;
	- быть вручены и оказаны только от имени учреждения.
	2.2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не должны:
	- создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным положением или исполнением им служебных (должностных) обязанностей;
	- представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной ц...
	- быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов;
	- создавать репутационный риск для учреждения или его работников.
	Стоимость подарка, подлежащего дарению, не должна превышать стоимость, установленную в приложении № 1 настоящих Правил.
	3. Получение работниками учреждения деловых подарков и принятие знаков делового гостеприимства
	3.1. Работники учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящим Правилам и иным локаль...
	При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник учреждения обязан принять меры по недопущению возможности возникновении конфликта интересов в соответствии с Положением о предотвращении и урегулировании конфликта интересов...
	В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник учреждения обязан в письменной форме уведомить об этом комиссию по противодейств...
	Работникам учреждения запрещается:
	- принимать предложения от учреждения или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также...
	- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;
	- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.
	4. Заключительные положения
	к Правилам обмена деловыми
	подарками и знаками делового
	гостеприимства
	Порядок
	сообщения работником о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением им служебных (должностных) обязанностей,
	сдаче и оценке подарка
	1. Настоящий Порядок определяет сообщение работниками, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими...
	2. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия:
	2.1. Подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями - подарок, полученный работником от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного пол...
	2.2. Получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей - получение работником лично или через посред...
	3. Работники не вправе получать подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, за исключением подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными...
	4. Работники учреждения обязаны в порядке, предусмотренном настоящим Порядком, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связа...
	5. Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей (далее - уведомление), составленное ...
	В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки.
	При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и втором настоящего пункта, по причине, не зависящей от работника, оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения.
	6. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается работнику, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в комиссию по противодействию коррупции.
	7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс. рублей либо стоимость которого получившим его работнику неизвестна, сдается на рассмотрение в комиссию по противодействию коррупции, которое принимает его на хранение по акту...
	8. Подарок, полученный работником, независимо от его стоимости, подлежит передаче на хранение в порядке, предусмотренном пунктом 7 настоящего Порядка.
	9. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.
	10. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную ма...
	11. Работники, сдавшие подарок, могут его выкупить, направив на имя директора учреждения соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.
	12. Комиссия по противодействию коррупции в течение 3 месяцев со дня поступлении заявления организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение...
	13. Подарок, в отношении которого не поступило заявление может использоваться с учетом заключения комиссии о целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности учреждения.
	14. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа) осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.
	15. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, директором учреждения принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации. Средства, вырученные от реализации (выку...
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