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г. Верхняя Пышма
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение основано на требованиях Федерального закона от 24.07.1998 N 124-ФЗ (ред. от 28.04.2023) "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", Федеральным законом № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», а также с учётом санитарных правил СП 2.4.3648-20.
Принцип «инклюзии» в данном случае применяется к детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), имеющими:
- ментальные нарушения легкой степени, не требующие создания безбарьерной физической среды. 
К данной категории относятся, но не ограничиваются расстройства аутистического спектра (РАС) без сопутствующей агрессии, легкая степень умственной отсталости, синдром дефицита внимания и гиперактивности (СДВГ);
-   глухие и слабослышащие;
-   слепые и слабовидящие;
-   тяжелые нарушения речи;
-   соматические заболевания;
-   нарушения опорно-двигательного аппарата;
-   множественные нарушения.
1.2. Ответственность за организацию инклюзии и психолого-педагогическое сопровождение доступной среды для детей-инвалидов и детей с ОВЗ возлагается на заместителя директора по воспитательной работе, врача-педиатра, педагога-психолога, старшего воспитателя, педагога-организатора.
1.3. [bookmark: _Hlk235698965]Основной целью является создание толерантной, комфортной и безопасной среды для полноценного отдыха, оздоровления и социализации детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), способствующей раскрытию потенциала каждого ребенка, его социальной адаптации и приобретению позитивного опыта взаимодействия, а также обеспечить их равноправное участие в жизни лагеря.

	
2. Принципы организации доступной среды на территории лагеря

2.1. Принцип инклюзии – интеграция детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в общие отряды и коллективно творческие дела для формирования навыков конструктивного общения и взаимной поддержки.
2.2. Принцип преемственности – использование опыта и наработок, связь между подготовкой к приёму ребёнка (сбор медицинских и психологических данных) и работой в лагере.
2.3. Принцип индивидуального подхода – разработка индивидуальных образовательно-воспитательных маршрутов для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) с учетом их нозологии.
2.4. Принцип компетентности – привлечение специалистов (педагог-психолог, тьютор, медицинский работник), обладающих необходимыми знаниями и опытом работы прошедших подготовку для работы с детьми с особыми потребностями.


3. [bookmark: 3._Использование_дистанционных_технологи]Материально-техническое обеспечение (безбарьерная среда).
3.1. Безбарьерный доступ: пандусы, широкие дверные проёмы, противоскользящие покрытия, поручни в коридорах и санитарно-гигиенических комнатах.
3.2. Контрастная маркировка на ступенях, прозрачных дверях, перепадах высот. 
3.3. Адаптированная мебель (специальные кровати, столы и стулья в столовой).
3.4. Оборудование для адаптивной физической культуры на спортивных площадках.
3.5. Условия для хранения лекарственных препаратов и специализированных продуктов лечебного питания в медицинском кабинете.

4. [bookmark: 4._Механизмы_реализации_доступной_среды]Механизмы реализации доступной среды

4.1. Кадровое обеспечение:
· При отборе кандидатов на должности воспитателей и вожатых приоритет отдается педагогам, имеющим опыт работы с детьми- инвалидами и детьми с ОВЗ, а также специализациям в области:
- возрастной психологии;
- кризисной психологии;
- дефектологии;
- психо- и нейролингвистики.
· Педагог-психолог лагеря координирует работу педагогического коллектива, проводит консультации и инструктажи по особенностям взаимодействия с детьми с различными нозологиями.
4.2.	Программно-методическое обеспечение:
- Адаптация декоративно-прикладной деятельности: создание условий творческой самореализации детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) на основе принципов инклюзии, дифференцированного подхода. Акцент в занятиях ставиться на развитие мелкой моторики, сенсорного восприятия, эмоционально-волевой сферы, а также формирование ситуации успеха для каждого воспитанника. 
Применение принципа вариативности (каждое творческое задание имеет несколько уровней сложности и вариантов исполнения, из которых ребенок и педагог выбирают наиболее подходящий), принципа комфортной коммуникации (создание спокойной, доброжелательной атмосферы в мастерской с использованием визуальных расписаний, четких и коротких инструкций, принципа сенсорной безопасности - предложение альтернативных материалов для тех, кто избегает тактильного контакта с клеем, красками, крупами), принципа практической значимости (ориентация на создание готовых продуктов (открытка, брелок, магнитик), которые ребенок может сразу использовать, подарить или забрать с собой как символический результат своего успеха.
- Адаптация спортивной деятельности: задания и этапы эстафеты модифицируются с учетом возможностей ребенка. Акцент делается на элементы, где возможна помощь напарника (взаимовыручка, работа в команде), а не на соревновательный компонент.
- Применение принципов гуманной педагогики: все педагогические работники используют в общении рекомендации, разработанные согласно концепции «Гуманной педагогики», направленные на бесконфликтное общение, поддержку и коррекцию поведения, воспитание толерантного отношения детей к детям-инвалидам и к детям с ОВЗ.
4.3.	Психолого-педагогическое	сопровождение	(зона ответственности педагога-психолога):
- входная диагностика: выявление особенностей, потребностей и потенциальных зон риска у детей-инвалидов и детей с ОВЗ в начале смены.
- разработка индивидуальных карт сопровождения: определение оптимальных форм участия ребенка в активностях, необходимых видов поддержки (тьюторское сопровождение, помощь вожатого, адаптация заданий).
- мониторинг и обратная связь: ежедневное наблюдение за динамикой адаптации ребенка, его взаимодействием с коллективом. Оперативное внесение корректив в план сопровождения.
- работа с коллективом: проведение тренингов сплочения для отряда, где есть дети-инвалиды и дети с ОВЗ, для формирования атмосферы принятия и взаимопомощи.
- консультирование педагогов и родителей: оказание методической помощи вожатым и воспитателям, а также консультативной поддержки родителям.
4.4. Медицинское сопровождение.
- Обеспечение регулярного контроля состояния здоровья специалистами (врач, медицинская сестра) в Учреждении.
-      Контроль за приёмом лекарств и соблюдением режима лечения.


5. Организационные и педагогические условия.

5.1. Порядок приёма – сбор медицинской и психологической информации от родителей до заезда.
5.2. Разработка индивидуальных карт сопровождения: определение форм участия ребёнка в активностях, видов необходимой поддержки (тьюторское сопровождение, адаптация заданий, визуальные расписания, короткие инструкции). 
5.3. Адаптация программ: творческие, спортивные, игровые активности с несколькими уровнями сложности.
5.4. Формирование толерантной среды: мероприятия для всего отряда, направленные на развитие взаимопонимания и поддержки.
5.5. Мониторинг и корректировка плана мероприятий по устранению выявленных недостатков и дальнейшему развитию доступной среды. 


                                          6. Заключительное положение

6.1. Положение об организации доступной среды в Учреждении является локальным нормативным актом, утверждается (либо вводится в действие) приказом директора учреждения с учетом мнения общего собрания трудового коллектива и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа.
6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
8.3. Положение об организации доступной среды принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения принимаются в порядке, предусмотренном п.6.2. настоящего Положения.
6.4. После принятия Положения об организации доступной среды (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.


[bookmark: 4.2._Программно-методическое_обеспечение]













