
 



1. Общее положение 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок присвоение вожатской регалии в загородном 

оздоровительном лагере «Медная горка» (далее – ЗОЛ «Медная горка»). 

1.2. Кандидатами на присвоение вожатской регалии могут молодые люди, достигшие 14-ти 

летнего возраста, признающие настоящее Положение, занимающиеся вожатской деятельностью 

в составе вожатского отряда ЗОЛ «Медная горка» в период организации отдыха и оздоровления 

детей. 

1.3. Вожатский отряд – это добровольная организация, созданная в целях организации досуговой 

деятельности детей и молодежи в ЗОЛ «Медная горка». 

1.4. Присвоение специальных вожатских регалий (далее – СВР) является формой поощрения и 

признания заслуг кандидатов, внесших своей деятельностью существенный вклад в разработку 

методических материалов, организацию коллективно-творческих дел, выявление и поддержку 

талантливых и творчески одаренных участников смен. 

 

2. Перечень СВР 

Согласно решению администрации и педагогического коллектива ЗОЛ «Медная горка», 

принятого на внеочередном заседании методического совета (протокол № 1  от 04.01.2026 г. ), 

были определены следующие СВР: 

• Помощник вожатого;  

• Вожатый;  

• Вожатый-мастер; 

• Вожатый советник; 

• Вожатый наставник. 

 

3. Порядок присвоение СВР 

Каждая позиция требует специфического набора компетенций и постепенно увеличивает 

степень ответственности. Такая система позволяет создать сбалансированную команду, где 

каждый сотрудник находит своё место и может развиваться профессионально. 

• Помощник вожатого – статус присваивается сотрудникам, которые впервые принимаются 

на работу в МАУ «ЗОЛ «Медная горка», окончивших программу дополнительного образования 

«Академия будущих вожатых» в МАУ «ЗОЛ «Медная горка», либо имеющих сертификат о 

прохождении курсов вожатского мастерства продолжительностью от 72 до 144 часов. Чтобы 

обеспечить успешное погружение в профессию, каждому помощнику вожатого назначается 

наставник — опытный вожатый, который будет оказывать поддержку и делиться 

профессиональными секретами. 



Основные задачи помощника вожатого: 

Организация досуга детей:  

- Подготовка и проведение простых игр и конкурсов внутри отряда, игр с залом. 

- Бытовая помощь детям: помощь в повседневных нуждах детей. 

- Сопровождение детей: организация безопасного передвижения детей по территории лагеря. –  

- Помощник вожатого сопровождает отряды на прогулках, спортивных мероприятиях, на 

общелагерных мероприятиях, в столовой. 

- Подготовка к мероприятиям: совместно с основным вожатым готовит реквизит и материалы для 

проведения отрядных и общелагерных мероприятий. 

- Готовит отряд к участию в общелагерных мероприятиях, включая репетиции выступлений, 

оформление костюмов и пр. 

• Вожатый – звание присуждается сотруднику МАУ «ЗОЛ «Медная горка» по достижению 

18 лет и наличию сертификата курсов вожатского мастерства продолжительностью 144 часа. 

Основные задачи вожатого: 

Организация досуга детей: 

-  Подготовка и проведение игр различной направленности в отряде, конкурсов внутри отряда, 

игр с залом. 

-   Бытовая помощь детям: помощь в повседневных нуждах детей. 

-   Планирование и проведение ежедневных отрядных мероприятий (игр, конкурсов, спортивных 

соревнований, творческих мастер-классов). 

-   Разработка сценариев для отрядных и общелагерных отрядных выступлений.  

-   Участие в подготовке реквизита отрядных и общелагерных мероприятий. 

-   Сопровождение детей: организация безопасного передвижения детей по территории лагеря. 

Вожатый сопровождает отряды на прогулках, спортивных мероприятиях, на общелагерных 

мероприятиях, в столовой.  

- Готовит отряд к участию в общелагерных мероприятиях, включая репетиции выступлений, 

оформление костюмов и пр. 

• Вожатый-мастер - данное звание присуждается сотруднику старше 18 лет, отработавшему 

успешно в МАУ «ЗОЛ «Медная горка» более 5 (пяти) смен и наличию свидетельства о 

присвоении квалификации «Вожатый» в объеме 144 часа. 

Основные задачи вожатого-мастера:  

-  Создание сценариев и планов для общелагерных мероприятий (здоровьесберегающие, 

спортивные, программные мероприятия, зарядка), учитывающих возрастные особенности детей. 

-   Разработка сценариев для отрядных и общелагерных отрядных выступлений.  



- Проведение фестивалей, концертов, спортивных соревнований и других массовых 

мероприятий. 

-   Анализ и оценка эффективности проводимых мероприятий. 

-  Помощь в проведении обучающих семинаров, тренингов для повышения квалификации 

помощника вожатого и вожатого. 

-  Помощь в организации и проведении планерок для всех категорий вожатых. 

• Вожатый-советник - данное звание присуждается сотруднику старше 18 лет, успешно 

отработавшему в МАУ «ЗОЛ «Медная горка» более 10 смен и наличию свидетельства о 

присвоении квалификации «Вожатый» в объеме 144 часа и прохождении курсов повышения 

квалификации. 

Основные задачи вожатого-советника:  

-   Координация работы по проведению массовых мероприятий, таких как фестивали, ярмарки, 

концерты. 

-   Управление ресурсами и участниками мероприятий, включая привлечение внешних партнеров 

и спонсоров. Анализ и оценка эффективности проводимых мероприятий. 

-  Помощь в проведении обучающих семинаров, тренингов для повышения квалификации 

помощника вожатого и вожатого. 

-   Помощь в организации и проведении планерок для всех категорий вожатых. 

-   Анализ обратной связи от детей, родителей и сотрудников лагеря. 

-   Формирование позитивного микроклимата в коллективе вожатых и среди детей. 

-  Помощь в подготовке фото и видео материалов для участия в областных, региональных и 

всероссийских конкурсов в сфере детского отдыха, организованных в период ЛОК. 

-  Входит в педагогический совет лагеря, принимает решения совместно с другими членами 

совета. 

• Вожатый-наставник – данное звание присуждается сотруднику старше 18 лет, успешно 

отработавшему в МАУ «ЗОЛ «Медная горка» от 10 смен и наличию свидетельства о присвоении 

квалификации «Вожатый» в объеме 144 часа и прохождении курсов повышения квалификации. 

Вожатый-наставник совместно со старшим вожатым выполняет важнейшую функцию по 

координации работы вожатского коллектива, обеспечению высокого уровня профессиональной 

подготовки и созданию безопасной и комфортной среды для детей в лагере. 

Основные задачи вожатого-наставника:  

-   Ведение отчетности по результатам работы вожатых во время смены, анализ дневника 

вожатого и обобщение полученных данных. 

-    Поддержание положительного морального климата в коллективе вожатых. 



- Организация и координация проведения массовых мероприятий, таких как фестивали, 

спартакиады, праздники и т.п. 

-  Обеспечение необходимого ресурса и оборудования для проведения мероприятий. 

- Помощь в подготовке фото и видео материалов для участия в областных, региональных и 

всероссийских конкурсов в сфере детского отдыха, организованных в период ЛОК. 

-  Проведение тренингов для повышения профессиональных навыков вожатых. 

- Помощь помощникам вожатых и вожатым в организации отрядных свечек, отрядных 

мероприятий, помощь в подготовке номеров для выступления отряда в общелагерных 

мероприятиях. 

 

4. Порядок присвоение дополнительных СВР 

Члену вожатского отряда в качестве меры поощрения может быть присвоено дополнительное 

СВР: 

• Вожатый-автор. 

Требования: данное звание присуждается сотруднику, независимо от регалии, имеющий 

отличный опыт в разработке и организации авторских отрядных и общелагерных мероприятий, 

участвовал в разработке программы смены лагеря. 

• Вожатый-игровик. 

Требования: данное звание присуждается сотруднику, независимо от регалии, имеющий 

отличный опыт в разработке и организации авторских игр разной направленности. 

 

5. Атрибутика СВР 

Отличительной атрибутикой СВР, помимо стандартной формы вожатского коллектива ЗОЛ 

«Медная горка», являются следующие предметы:  

• Нагрудные знаки из металла или дерева (Приложение № 1); 

• Нашивки на жилеты, с указанием специальных вожатских регалий (Приложение № 2). 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Порядок награждения СВР 

Церемония награждения СВР проходит в период организации торжественного закрытия 

оздоровительной смены в ЗОЛ «Медная горка», независимо от временного периода организации 

отдыха и оздоровления детей. 

 

7. Дополнительные виды поощрений: 

• Награды и грамоты: За вклад в развитие лагеря и достижения в воспитательной работе. 

• Путевки на обучение: Возможность пройти курсы повышения квалификации или посетить 

профильные конференции за счет работодателя. 

• Премии: вознаграждения за успешное проведение крупных мероприятий и достижение 

высоких показателей в работе с детьми, за успешное руководство детским и вожатским 

коллективом, внедрение новых методов работы и высокие результаты по итогам смены, за 

качественное выполнение обязанностей, за успешное решение сложных ситуаций: 

-  Вожатый-мастер – от 2000 до 3000 рублей (за смену); 

-  Вожатый-советник – от 3000 до 4000 рублей (за смену); 

-  Вожатый-советник – от 4000 до 5000 рублей (за смену). 

 

8. Заключительные положения 

 Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его отмены 

или изменения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

Нагрудные знаки из металла или дерева 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 

Нашивки на жилеты, с указанием специальных вожатских регалий 

 


