


1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и реализации 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам в муниципальном автономном учреждении «Загородный 

оздоровительный лагерь «Медная горка» (далее — Учреждение). 

1.2. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании 

лицензии на осуществление образовательной деятельности по 

дополнительному образованию, выданной в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

1.3. Образовательная деятельность реализуется в соответствии с: 

 Федеральным законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»  

 лицензионными требованиями к образовательной деятельности  

 санитарно-эпидемиологическими требованиями  

 Уставом Учреждения  

 локальными нормативными актами  

1.4. Дополнительное образование является самостоятельным видом 

образовательной деятельности Учреждения и реализуется наряду с основной 

деятельностью по организации отдыха и оздоровления детей. 

1.5. Образовательная деятельность осуществляется в рамках лицензируемого 

вида деятельности. 

2. Цели и задачи 

2.1. Цель: 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ в соответствии 

с лицензией с целью обеспечения доступного, качественного и безопасного 

дополнительного образования детей. 

2.2. Задачи: 

 выполнение лицензионных требований к образовательной деятельности  

 обеспечение качества реализации программ  



 развитие личности обучающихся  

 формирование универсальных компетенций  

 обеспечение преемственности образовательной и воспитательной 

деятельности  

 создание безопасной образовательной среды  

3. Принципы реализации образовательной деятельности 

 законность и соответствие лицензии  

 качество и доступность образования  

 добровольность участия  

 вариативность программ  

 учет возрастных особенностей  

 безопасность и охрана здоровья обучающихся  

 открытость образовательной деятельности  

4. Виды и направленности программ 

Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы в рамках 

следующих направленностей: 

 социально-гуманитарную  

 художественную  

 физкультурно-спортивную  

 туристско-краеведческую  

 естественнонаучную  

 техническую  

5. Порядок разработки и утверждения программ 

5.1. Программы дополнительного образования разрабатываются 

педагогическими работниками, имеющими соответствующую квалификацию 

и заведующим отделом дополнительного образования. 

5.2. Программа должна соответствовать: 

 требованиям законодательства РФ  



 лицензионным требованиям  

 методическим рекомендациям по разработке ДОП  

5.3. Обязательная структура программы: 

 пояснительная записка  

 цели и задачи  

 планируемые результаты  

 учебный план  

 календарный учебный график  

 содержание программы  

 формы контроля  

 условия реализации  

5.4. Программы проходят: 

 внутреннюю методическую экспертизу  

 утверждение приказом директора  

6. Организация образовательного процесса 

6.1. Образовательный процесс организуется в соответствии с утвержденными 

программами и календарным графиком. 

6.2. Реализация программ осуществляется: 

 в очной форме  

 в условиях лагерной смены  

 в специально оборудованных помещениях  

6.3. Продолжительность занятий определяется с учетом СанПиН и возрастных 

норм. 

6.4. Формирование групп осуществляется с учетом: 

 возраста обучающихся  

 направленности программы  

 требований безопасности  

7. Участники образовательных отношений 



7.1. Обучающиеся: 

 зачисляются на программы дополнительного образования  

 имеют право на получение качественного образования  

 обязаны соблюдать правила внутреннего распорядка  

7.2. Педагогические работники: 

 должны соответствовать квалификационным требованиям  

 обязаны проходить медицинские осмотры  

 реализуют программы в полном объеме  

 несут ответственность за качество обучения и безопасность  

7.3. Учреждение (администрация): 

 обеспечивает соблюдение лицензионных требований  

 организует образовательный процесс  

 осуществляет контроль качества  

 обеспечивает кадровые, материальные и организационные условия  

8. Условия реализации образовательной деятельности 

8.1. Кадровые условия: 

 наличие педагогических работников с профильным образованием или 

переподготовкой  

 соответствие квалификационным требованиям  

8.2. Материально-технические условия: 

 наличие оборудованных помещений  

 соблюдение санитарных требований  

 обеспечение необходимыми материалами  

8.3. Организационные условия: 

 наличие утвержденных программ  

 ведение документации  

 соблюдение режима занятий  

9. Оценка качества и результатов обучения 



9.1. Оценка качества осуществляется в рамках внутренней системы оценки 

качества образования. 

9.2. Формы оценки: 

 текущий контроль  

 промежуточная оценка  

 итоговая оценка (при необходимости)  

9.3. Результаты обучения фиксируются в: 

 журналах учета  

 отчетной документации  

10. Обеспечение безопасности 

10.1. Образовательная деятельность осуществляется с соблюдением: 

 требований охраны труда  

 санитарных норм  

 правил техники безопасности  

10.2. Педагог несет персональную ответственность за жизнь и здоровье 

обучающихся. 

11. Документооборот 

11.1. Учреждение ведет обязательную документацию: 

 лицензия  

 образовательные программы  

 журналы учета занятий  

 приказы о зачислении и отчислении 

11.2. Документы могут вестись в электронном виде при соблюдении 

требований законодательства. 

12. Заключительные положения 

12.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом 

Учреждения. 



12.2. Вступает в силу с момента утверждения приказом директора. 

12.3. Подлежит обязательному применению при реализации образовательной 

деятельности. 
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